Overordna samhandlingsutval
Mgre og Romsdal

Protokoll nr. 04/18
(HMR ref.: 2018/5124)

Mgtedato 27.11.2018

Medlemar: Varamedlemar:
Tilstade: x
X Anders Riise, KS, Hareid kommune, leiar Geir Stenseth, KS Alesund
kommune
X | Maritta Ohrstrand, KS, Kristiansund Sidsel Rykhus, KS Molde
kommune kommune
X | Ragnhild Velsvik Berge, KS, Hergy Wenche Solheim, KS, @rsta
kommune kommune
- . . Ann Helene Skare, Nestleiar
Ingrid Laset, Leiar Brukarutvalet HMR Brukarutvalet HMR
Grete Teigland, Direktar Marit Hovde Syltebg, Ass. Direktar
Helse- og sosialavdelinga, Fylkesmannen Helse- og sosialavdelinga, Fylkesmannen
MR MR
- | Fagdirektgr Torstein Hole Stian Endresen, leiar praksiskons.
Mariann H. Gammelsaether, med.fagsjef
Toril Forbord, Styremedlem HMR
X Bjarne Storset, repr. fra styret HMR
X | Lena Bjgrge Waage, konstituert
samhandlingssjef HMR
X Hans Jakob Overd, LO Hild Vage, LO

Kaspara Nesseth Tarlen, Fylkesleiar,
NSF
representant for UNIO

Stale Evald Reestad, Tillitsvalt NSF,
Fylkesleder
2.vara Gjermund @ysteinson Moe

Observatgrar: Oddbjgrn Tomren, Oddvar Margy og Birte Vegsund

Andre: Anne Lise Sagen Major (presentasjon Helseplattformen),
Ole Lorvik presentasjon av pakkeforlgp

Sekretariat: Helse Mgre og Romsdal HF v/ Britt Valderhaug Tyrholm

Fraveer:
Kaspara Nesseth Tarlen (vara 2 og 3 innkalla — ingen kan mgate),

Mgtet i Overordna Samhandlingsutval Mgre og Romsdal vart halde i kommunestyresalen i
Rauma kommune.

Mgtet starta kl. 10:30 med omvising i nytt helsehus i Rauma.

Leiar Anders Riise gnska alle velkomne.




Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal behandla fglgjande saker i mgtet:

Sak 2018/28 Godkjenning av innkalling og sakliste

Innstilling:
Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal godkjente innkalling
og sakliste.

Vedtak:
Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal godkjente innkalling
og sakliste.

Sak 2018/29 Orienteringssaker

| mgtet vart Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal gjeve
falgjande orienteringar:

1. Presentasjon om pakkeforlgp psykisk helse og rus v/ Ole Lorvik
seksjonsleiar i klinikk for psykisk helse og rus, HMR

2. Presentasjon om statistikk for utskrivingsklare pasientar v/ Britt
Valderhaug Tyrholm

3. Orientering om dialogmgte 1. november 2018 v/ Lena Bjgrge
Waage

4. Status for utviklingsplanarbeidet i HMR v/ Lena Bjgrge Waage

5. Status i arbeidet med «kva er viktig for deg» v/ Britt Valderhaug
Tyrholm

Innstilling:
Overordna samhandlingsutval tek orienteringssakane til vitande

Vedtak:
Overordna samhandlingsutval tek orienteringssakane til vitande

Sak 2018/30 Referatsaker — utan saksframlegg
e Referat fr& LSU Alesund
e Referat frad LSU Volda
e Referat frd LSU Molde (ettersendast)
e Referat frd LSU Kristiansund (ettersendast)
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Innstilling:

Mgteplass Mgre og Romsdal

1. Overordna samhandlingsutval gnskjer at prinsippet "pasientens
beste” alltid kjem fgrst nar ein skal vurdere oppgaver som skal
omfordelast i Mgre og Romsdal.

2. Overordna samhandlingsutval gnskjer at behandlarar i Mgre og
Romsdal skal fglgje de anbefalingar som gis i "Mgteplass Mgre
og Romsdal’.

3. Overordna samhandlingsutval gnskjer av
pasienttryggleiksmessige grunner at behandlarar som tilsettast i
HMR og kommunane gjgras kjent med dokumentet "Mgteplass
Mgre og Romsdal”. Dette gjerast for a sikre at pasientar i Mgre
og Romsdal har behandlarar som vet korleis vi samhandlar i
helsetenesta i Mgre og Romsdal.

4. Overordna samhandlingsutval gnskjer at der skal opprettas et
felles behandlarfagrad. Dette fagradet skal ha som
hovudoppgave a gi rad ved om fordeling av oppgaver. Fagradet
blir leia av leiar for praksiskonsulentordninga leder. Radet bar
ha behandlarar fra alle seks klinikkar og behandlarar fra alle tre
fogderier. Radet skal forankrast i samhandlingsavtalens vedlegg
nr.13.

Vedtak:

1. Overordna samhandlingsutval gnskjer at prinsippet "pasientens
beste” alltid kjem fagrst nar ein skal vurdere oppgaver som skal
omfordelast i Mgre og Romsdal.

2. Overordna samhandlingsutval gnskjer at behandlarar i Mgre og
Romsdal skal fglgje dei anbefalingar som gis i "Mgteplass Mgre
og Romsdal’.

3. Overordna samhandlingsutval gnskjer av
pasienttryggleiksmessige grunner at behandlarar som tilsettast i
HMR og kommunane gjgras kjent med dokumentet "Mgteplass
Mgre og Romsdal”. Dette gjerast for a sikre at pasientar i Mgre
og Romsdal har behandlarar som vet korleis vi samhandlar i
helsetenesta i Mgre og Romsdal.

4. Overordna samhandlingsutval gnskjer at der skal opprettas et
felles behandlarfagrad — og at dette blir sett i samanheng med
revisjon av Samhandlingsavtalen, herunder ogsa
samhandlingsstrukturen. Dette fagradet skal ha som
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hovudoppgave & gi rad ved om fordeling av oppgaver. Fagradet
blir leia av leiar for praksiskonsulentordninga leder. Radet bar
ha behandlarar fra alle seks klinikkar og behandlarar fra alle tre
fogderier. Radet skal forankrast i samhandlingsavtalens vedlegg
nr.13.

Etablering av fylkeskontor for innfgring av Helseplattformen i
Mgre og Romsdal

Innstilling:

Overordna samhandlingsutval stgttar etableringa av eit fylkeskontor
for Helseplattformen i Mgre og Romsdal.

Vedtak:

Overordna samhandlingsutval stgttar etableringa av eit fylkeskontor
for Helseplattformen i Mgre og Romsdal.

Risiko- og sarbarheitsanalyse e-meldingar

Innstilling:

1. Overordna samhandlingsutval (OSU) vedtar at Fagrad digital
samhandling far mandat til & sende ut anbefaling til alle
kommuner om gjennomfgring av ROS-analyse- ref. vedlagt mal,
samt & gjare en vurdering av risikoreduserende tiltak for &
ivareta meldingsutveksling.

2. Overordna samhandlingsutval ber om tilbakemelding pa status
nar det er gjennomfart ny kartlegging 2019.

Vedtak:

1. Overordna samhandlingsutval (OSU) vedtar at Fagrad digital
samhandling far mandat til & sende ut anbefaling til alle
kommuner om gjennomfgring av ROS-analyse- ref. vedlagt mal,
samt & gjare en vurdering av risikoreduserende tiltak for &
ivareta meldingsutveksling.

2. Overordna samhandlingsutval ber om tilbakemelding pa status
nar det er gjennomfart ny kartlegging 2019.



Sak 2018/34 Avtaleprosess/forhandlingsutval
Innstilling:

1. Overordna samhandlingsutval tek orientering om status arbeidet
med reforhandling av samhandlingsavtalen til vitande

2. Overordna samhandlingsutval ber om at samansetninga til
forhandlingsutvalet blir justert med to medlemmar fra brukarutvalet
0g ein vara

3. Overordna samhandlingsutval ser at mandatet har behov for &
konkretiserast og blir justert slik at det er i samsvar med tilrading fra
arbeidsutvalet;

Mandat:

e Malet er a fa eit avtaleverk som stgttar utvikling og god
samhandling

o Eksisterande samhandlingsavtale med gjensidig forpliktingar og
rettar skal danne grunnlaget for revidert avtale

¢ Revisjonsarbeidet ma bidra til ei forenkling av avtalestruktur
med ei hovudavtale i botn og tilhgyrande operative
retningsliner. Desse retningslinene erstattar dagens delavtalar.
«Trgndelags-avtalen» kan veere ein modell for ny
avtalestruktur;

o Ein ber om at drgfting i regionalt samarbeidsmgate 5.
desember iht meir harmonisering av avtaleverk, takast
med som grunnlag for vurdering av ny avtalestruktur

o Arbeidet med innfaring av Helseplattformen og kva
konsekvensar dette har for avtalen iht struktur og
innhald, ma takast med i revisjonsarbeidet

o Eksisterande fagrad/arbeidsgrupper/kliniske
samhandlingsutval ma bli involvert ved omarbeiding av
aktuelle delavtalar til faglege retningsliner

o Det ma opprettast nye fagrad/arbeidsutval pa
fagomrader der slike partsamansette utval ikkje finnes i
dag

e Samhandlingsstrukturen ma vurderast som ein konsekvens av
nytt avtaleverk

e Det ma sikrast god involvering og leggast opp til gode
hgyringsprosessar

e Det ma avsettast nok ressursar til det fgrestaande arbeidet,
bade frd kommunane og fra helsefaretaket

4. Overordna samhandlingsutval ber om a bli orientert om framdrift i
prosessen i kvart mgte
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Vedtak:

1.

Overordna samhandlingsutval tek orientering om status
arbeidet med reforhandling av samhandlingsavtalen til vitande

Overordna samhandlingsutval ber om at samansetninga til

forhandlingsutvalet blir justert med to medlemmar fra

brukarutvalet og ein vara

Overordna samhandlingsutval ser at mandatet har behov for &
konkretiserast og blir justert slik at det er i samsvar med
tilrdding fra arbeidsutvalet;

Mandat:

Malet er & fa eit avtaleverk som stattar utvikling og god
samhandling

Eksisterande samhandlingsavtale med gjensidig forpliktingar og
rettar skal danne grunnlaget for revidert avtale
Revisjonsarbeidet ma bidra til ei forenkling av avtalestruktur
med ei hovudavtale i botn og tilhgyrande operative
retningsliner. Desse retningslinene erstattar dagens delavtalar.
«Trgndelags-avtalen» kan veere ein modell for ny
avtalestruktur;

o Ein ber om at drgfting i regionalt samarbeidsmgate 5.
desember iht meir harmonisering av avtaleverk, takast
med som grunnlag for vurdering av ny avtalestruktur

o Arbeidet med innfaring av Helseplattformen og kva
konsekvensar dette har for avtalen iht struktur og
innhald, ma takast med i revisjonsarbeidet

o Eksisterande fagrad/arbeidsgrupper/kliniske
samhandlingsutval ma bli involvert ved omarbeiding av
aktuelle delavtalar til faglege retningsliner

o Det ma opprettast nye fagrad/arbeidsutval pa
fagomrader der slike partsamansette utval ikkje finnes i
dag

Samhandlingsstrukturen ma vurderast som ein konsekvens av
nytt avtaleverk

Det ma sikrast god involvering og leggast opp til gode
hgyringsprosessar

Det ma avsettast nok ressursar til det farestdande arbeidet,
bade frd kommunane og fra helsefaretaket

Overordna samhandlingsutval ber om & bli orientert om framdrift
i prosessen i kvart mgte

Samhandlingsstrategi

Innstilling:

1. Overordna samhandlingsutval vedtek framlagde forslag til
samhandlingsstrategi for perioden 2019 — 2022
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2. Overordna samhandlingsutval imgteser ei oppdatering av
samhandlingsstrategien, dersom revisjon av Samhandlingsavtalen
farer til behov for justeringar

3. Overordna samhandlingsutval imgteser ei tilbakemelding om
framdrifta i strategiarbeidet gijennom arleg melding

Vedtak:

1. Overordna samhandlingsutval vedtek framlagde forslag til
samhandlingsstrategi for perioden 2019 — 2022

2. Overordna samhandlingsutval imgteser ei oppdatering av
samhandlingsstrategien, dersom revisjon av Samhandlingsavtalen
farer til behov for justeringar

3. Overordna samhandlingsutval imgteser ei tilbakemelding om
framdrifta i strategiarbeidet gjiennom arleg melding

Mgteplan for OSU 2019
Innstilling:

Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal vedtek mgteplan
for 2019.

Onsdag 6. mars Nordmgre
Onsdag 22. mai Nordre Sunnmgre
Onsdag 4. september Romsdal

Onsdag 27. november Sgre Sunnmgre

Onsdag 6. november  Dialogmgate (lokalisasjon Molde)
Torsdag 7. november  Samhandlingskonferanse — mulig regionalt

Til protokoll; Det vart drgfta tidspunkt for arleg dialogmgte og
medlemmane er einige i at det er meir hensiktsmessig & sette dette fil
januar manad. Tentativ vert det da sett opp dialogmate januar 2020. |
lys av arbeidet med operasjonalisering av utviklingsplanen til Helse
Mgre og Romsdal HF, kan det bli satt opp ekstraordinaere dialogmater i
20109.

Vedtak:

Overordna samhandlingsutval Mgre og Romsdal ber om a fa utsendt
mgteplan med justerte datoar etter innspel i mgatet.



Sak 2018/37 Godkjenning av protokoll 04/2018 — 27.11.2018
Innstilling:
Overordna samhandlingsutval godkjenner protokollen fra mgtet.
Vedtak:

Overordna samhandlingsutval godkjenner protokollen frd matet.

Mgtet slutt kl. 15:00

Ragnhild Velsvik Berge Stian Endresen Lena Bjgrge Waage

Maritta Ohrstrand Bjarne Storset Ann Helene Skare

Grete Teigland Anders Riise



Overordna samhandlingsutval
Mgre og Romsdal



